
 

●全従業員のマスク着用   ●各所にアルコールを設置し手指消毒の実施 

●各所に非接触型の検温器を設置し体調管理   ●日常的あるいは定期的な換気 

  
●体調不良時の出勤制限（発熱、咳、倦怠感、息苦しさ、味覚障害等） 

○ご来訪者さまへマスクの着用をお願い 

○体調のすぐれないご来訪者さまへの入室制限（場合により検温をさせていただく場合がございます） 
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●Web会議システムの導入 


